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FW: Q4 and 2022 Team Goals scoring

Patrice Delpy <Patrice.Delpy@onsemi.com>
Ven 30/06/2023 12:51

A :Patrice Delpy <Patrice.delpy@outlook.fr>

From: Bertrand Clou <Bertrand.Clou@onsemi.com>

Sent: Sunday, January 29, 2023 11:43 AM

To: Aude Verges-Copin <Aude.Verges-Copin@onsemi.com>; Ghizlane Dligui <Ghizlane.Dligui@onsemi.com>; Jon Iriarte Martin <Jon.lIriarteMartin@onsemi.com>; Maxime
Lybliamay <Maxime.Lybliamay@onsemi.com>; Jonathan Matalon <Jonathan.Matalon@onsemi.com>; Julien Bert Latrille <Julien.BertLatrille@onsemi.com>; Marc Dos
Santos <marc.dos-santos@onsemi.com>; Valentin Selmi <Valentin.Selmi@onsemi.com>; Virginie Duchemann <Virginie.Duchemann@onsemi.com>; Emile Marcos
<Emile.Marcos@onsemi.com>; Julien Clemens <Julien.Clemens@onsemi.com>; Marion De Saint Victor <Marion.DeSaintVictor@onsemi.com>; Patrice Delpy
<Patrice.Delpy@onsemi.com>; Alvaro Jorge De Melo Junior <AlvaroJorge.DeMeloJunior@onsemi.com>; Damien Bruvier <damien.bruvier@onsemi.com>; Daniela Stepan
<Daniela.Stepan@onsemi.com>; Julien Vial <Julien.Vial@onsemi.com>; Olivier Causse <Olivier.Causse@onsemi.com>; Stephane Ramond
<Stephane.Ramond@onsemi.com>; Vincent Torquet <Vincent.Torquet@onsemi.com>; Alexandre Apcher <Alexandre.Apcher@onsemi.com>; Anissa Karray-Kbaier
<Anissa.Karray-Kbaier@onsemi.com>; Berengere Le Men <Berengere.LeMen@onsemi.com>; Franck Da Costa <Franck.DaCosta@onsemi.com>; Geraldine Saint Upery
<Geraldine.SaintUpery@onsemi.com>; Henrique Fernandes <Henrique.Fernandes@onsemi.com>; Pascal Tournier <Pascal.Tournier@onsemi.com>; Remy Saphon
<Remy.Saphon@onsemi.com>; Serge Lavie <Serge.Lavie@onsemi.com>

Subject: Q4 and 2022 Team Goals scoring

Nous avons regus les derniers chiffres financiers pour Q4 et donc nous avons le bilan sur I'année :

e Quelques mineurs changements par rapport aux prévisions entrées au début janvier : 7 points finalement gagnés sur 'objectif GM au lieu de 6.5 comme noté
précédemment. Cela donne un total de points sur I'année de 85.75 points, si vous avez bien rempli par ailleurs vos objectifs de développement individuel
(comptant pour 10 points).

e Merci a tous de faire ces changements et soumettre pour la revue par votre manager

e Pensez bien a cléturer chaque Goal : Status = completed.
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From: Geert Van Herzeele <Geert.VanHerzeele@onsemi.com>

Sent: Thursday, January 26, 2023 9:22 AM

To: Berengere Le Men <Berengere.LeMen@onsemi.com>; Bernard Gentinne <Bernard.Gentinne@onsemi.com>; Bertrand Clou <Bertrand.Clou@onsemi.com>; Brigitte
Scheldewaert <Brigitte.SCHELDEWAERT @onsemi.com>; Daniel Connolly <Daniel.Connolly@onsemi.com>; Geert Evens <Geert.Evens@onsemi.com>; Kamil Kuchar
<Kamil.Kuchar@onsemi.com>; Kenneth Huffman <Kenneth.Huffman@onsemi.com>; Koen Appeltans <Koen.Appeltans@onsemi.com>; Luc Decroix
<Luc.Decroix@onsemi.com>; Pavel Hartl <Pavel.Hartl@onsemi.com>; Petr Kamenicky <Petr.Kamenicky@onsemi.com>; Roman Urban <Roman.Urban@onsemi.com>;
Toon Van Look <Toon.VanLook@onsemi.com>; Yves Renard <Yves.Renard@onsemi.com>

Subject: Q4 Goal Scoring

Hi,
See attached slides for actual Q4 Goal and yearly Goal scoring. You can update your Goal Plan with these actuals.

Note : The NCV91621 goal scoring as shown in these slides is only for high level management that could not redefine the NCV91621 goal half way the year. Those of you
that had this goal were allowed to redefine this goal so that you don’t lose these points. Nevertheless, it shows the importance to plan realistic and execute as planned.

Best regards,
Geert
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